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Noci, data del protocollo

Ai Revisori dei Conti ambito ATS n. 94
Alla RSU dell’Istituto

Alle OO.SS. territoriali

AII’ARAN

Al CNEL

Loro sedi

Relazione illustrativa all’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto 2020/2021
(articolo 40, comma 3- sexies d.lgs. n. 165 del 2001)

IL Dirigente Scolastico

VISTA la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19.07.2012 della Ragioneria Generale dello Stato avente per
oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi”
di cui all’articolo 40, comma 3 sexies, del d. 1gs. 165/2001;

VISTO il Piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SS. GG. AA. ed adottato
dal Dirigente scolastico;

VISTO il verbale del Collegio Docenti del 19/11/2020 in cui viene elaborato il PTOF;

VISTO il verbale del Consiglio d’Istituto del 19/11/2020 in cui si adotta il PTOF;

VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell’istituzione scolastica 2020/2021 e
per le altre tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione;

VISTA T’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata il 30/11/2020 e ritenuta la suddetta
coerente con il quadro normativo e contrattuale vigente;

VISTA la relazione Tecnico Finanziaria predisposta dal Direttore SS. GG. AA. prot. n. 8810 del
07/12/2020.

predispone

la seguente relazione illustrativa al Contratto d’Istituto 2020-2021, tenendo conto della complessita
dell’Istituzione scolastica e delle priorita da essa riconosciute nell’ambito della propria funzione
didattico-educativa.

Per l’articolazione del Contratto Integrativo d’Istituto si rimanda al testo del contratto stesso, di
cui la presente relazione ¢ parte integrante.

La presente relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria al contratto integrativo sono
conformi:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,

espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge;

c) alle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) alla compatibilita economico finanziaria;

e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.
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PREMESSA

L’articolo 40, comma 3 sexies del d. 1gs.165 del 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del d. Igs.
150 del 2009, prevede, tra I’altro, che il Contratto Integrativo d’Istituto sia trasmesso all’Aran e al CNEL,
corredato dalla relazione tecnico-finanziaria e dalla relazione illustrativa con l'indicazione delle modalita
di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

L’ art. 40 bis del d. Igs. 165 del 2001, sostituito dall’art. 55 del d. 1gs.150 del 2009, prevede che I1
controllo sulla compatibilita dei costi della Contrattazione Collettiva Integrativa con i vincoli di bilancio e
con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal
Collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico. Gli obiettivi del
presente documento, sono finalizzati a:

- creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto

sottoposto a certificazione;
- supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato contrattuale;
- fornire all’utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno.

Il MEF con la circolare n. 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha
predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria da allegare alla
contrattazione d’istituto. Essi sono ripartiti in 2 moduli

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche
giuridiche e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto
della sequenza delle stesse, si ¢ provveduto, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della
scuola, ad apporre la seguente dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa Amministrazione Scolastica

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 2 moduli che costituiscono, nella sezione II, parte
integrante della presente relazione precisando che:

a) tutte le attivita, oggetto della contrattazione d’Istituto, sono state inserite nel piano triennale
dell’offerta formativa (PTOF), predisposto in attuazione dell’art. 3 del DPR 275 del 1999 e
ss.mm.ii., elaborato dal Collegio dei docenti del 19/11/2020, adottato dal Consiglio d’Istituto del
19/11/2020;

b) le risorse stabili e quelle variabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 60.542,46
Lordo Stato, cosi come da comunicazione del MIUR, nota prot. n. 23072 del 30/09/2020, e
assegnate entro il predetto limite, tenendo conto anche delle economie relative agli anni scolastici
precedenti (risorse variabili pari a € 7.239,28 Lordo Stato);

c¢) la quota relativa alla valorizzazione del personale scolastico, pari a € 12.108,91 lordo stato, ¢ stata
contrattata nell’ambito del FIS, nel rispetto delle quote parte (75 % per il personale docente e 25%
per il personale ATA) gia incluse nella parte normativa generale e applicate nella ripartizione
delle risorse del FIS contrattabili.
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FONDO D’ISTITUTO 2020/2021 PARAMETRI LORDO LORDO
ART.85 CCNL 29/11/2007 - (Intesa del 31/08/2020) LORDO STATO | DIPENDENTE | STATO
Punti di erogazione 4 x2.547,42 €7.678,73 | €10.189,68
Totale docenti e ata in organico di diritto 85x 323,69 €20.733,72 | €27.513,65
TOTALE FIS 28.412,45 37.703,32
FUNZIONI STRUMENTALI 2020/2021 - PARAMETRI LORDO LORDO
ART.33 CCNL 29/11/2007 (Intesa del 31/08/2020) DIPENDENTE STATO
Quota fissa 1.422,02 €1.071,61 €1.422,02
Complessita 615,97 € 464,18 € 615,97
Quota docenti 67x € 36,52 €1.843,89 €2.446,84
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 3.379,68 4.484,83
INCARICHI SPECIFICI ATA 2020/2021 - PARAMETRI LORDO LORDO
ART.1 SEQ. CONTR. 25/07/2008 (Intesa del 31/08/2020) DIPENDENTE STATO
Quota unica 17 x 151,49 €1.940,72 € 2.575,33
TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA €1.940,72 € 2.575,33
ORE ECCEDENTI 2020/2021 - PARAMETRI LORDO LORDO
ART.30 CCNL 29/11/2007 (Intesa del 31/08/2020) DIPENDENTE STATO
Quota Infanzia e Primaria 42x27,09 € 857,41 €1.137,78
Quota Docenti secondaria 25x48,09 € 905,99 €1.202,25
TOTALE ORE ECCEDENTI 1.763,40 2.340,03
PRATIVA SPORTIVA-2020/2021 PARAMETRI LORDO LORDO
ART. 87 CCNL 29/11/2007 (Intesa del 31/08/2020) DIPENDENTE STATO
Quota classi 11X85,55 € 709,16 € 941,05
TOTALE PRATICA SPORTIVA €709,16 € 941,05
MISURE INCENTIVANTI AREE A RISCHIO 2019/2020 PARAMETRI LORDO LORDO
(art. 9 CCNL 29/11/2007) (Intesa del 18/09/2019) DIPENDENTE STATO
Quota unica € 293,12 € 388,97
TOTALE MISURE INCENTIVANTI AREE A RISCHIO €293,12 € 388,97
LORDO LORDO
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PARAMETRI DIPENDENTE STATO
Quota unica €9.125,03 | €12.108,91
TOTALE VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO €9.125,03 | €12.108,91
TOTALE RISORSE FISSE A.S. 2020/2021 €45.623,56 | €60.542,46
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d) Altre risorse aggiuntive — risorse variabili - quantificate per un importo complessivo lordo stato
di € 7.239,28 destinare al personale docente ¢ ATA dell’Istituto, sono:

ECONOMIE MOF 2019/2020
Pi Spostamenti Totale lordo Totale lordo stato
Descrizione Economie 1ano economie decisi in dipendente
Gestionale .
contrattazione

Fondo delle Istituzioni scolastiche € 3.899.87 05 +€ 1.555,50| € 5.455,37 € 7.239,28
Funzmpl Strumentali all’offerta € 0,00 05 € 0,00 € 0,00 € 0,00
formativa
Kl;aglchl Specifici del personale € 49,04 05 € 49,04 € 0,00 € 0,00
Ore Ecc;edenh per la sostituzione di € 0.88 06 € 0.88 € 0,00 € 0,00
colleghi assenti
Valorlzga21one del personale € 0.10 13 € 0.10 € 0,00 € 0,00
scolastico
Aree.a rlschlo, a forte processo € 792.10 05 € 792.10 € 0,00 € 0,00
1mmigratorio
Atthltg compl.ementan di € 713,38 12 € 71338 € 0,00 € 0,00
educazione fisica
Turni notturni e festivi svolti dal € 0,00 € 0,00
personale ATA ed educativo € 0,00 05 € 0,00

TOTALE | € 5.455,37 € 0,00 € 5.45537 € 7.239,28

In data 30 novembre 2020, la delegazione trattante ha concluso e siglato 1’intesa contrattuale per 1’anno
scolastico 2020/2021, da sottoporre all’esame dei Revisori dei Conti, corredata dalla presente relazione e
dalla relazione tecnico-finanziaria, redatta dal Direttore SGA per le parti di sua competenza.
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MODULO 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del Contratto ed
autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge.

Data di sottoscrizione | 30 novembre 2020

Periodo temporale di Anno scolastico 2020-2021

vigenza
Parte Pubblica: | Dirigente Scolastico Chiara d’Aloja
RSU - Organizzazioni sindacali presenti alla
C .. dell Componenti: contrattazione: FLC-CGIL, CISL Scuola, GILDA
omposizione deta UNAMS - SNALS-CONFALS
delegazione trattante
RSU Antonia Pace (CISL Scuola) e per i Sindacati
Firmatarie Territoriali Massimo Del Popolo (CISL Scuola); Marta
dell’TPOTESI: Mansueto (Tas FLC-CGIL)

Soggetti destinatari Personale scolastico Istituto Comprensivo Gallo Positano di Noci

Relazioni Sindacali a livello di Istituzione scolastica

e Prestazioni aggiuntive del personale docente e ATA

e Trattamento economico accessorio

¢ Attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro

Materie trattate dal
contratto integrativo
(descrizione sintetica)

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della

L’ipotesi di Contratto stipulato il 30.11.2020 viene
inviata per la debita certificazione di compatibilita
finanziaria ai Revisori dei Conti territorialmente

Rispetto dell’iter
adempimenti
procedurale e degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Certificazione
dell’Organo di
Controllo interno alla
Relazione illustrativa.

competenti.

La certificazione riguarda sia il contratto che la
presente relazione illustrativa e la relazione
tecnico—finanziaria predisposta dal DSGA

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge, che, in caso
di inadempimento,
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria.

Adempimento non dovuto per effetto art. 5 DPCM
26.01.2011
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MODULO 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto

Premessa

I contratto d’Istituto ¢ finalizzato all’attuazione degli obiettivi programmati dal P.T.O.F., in conformita
con quanto previsto dal piano annuale delle attivita del personale docente e dal piano annuale delle
attivita del personale ATA, con riferimento alle risorse stanziate e ai finanziamenti assegnati per la
retribuzione delle prestazioni aggiuntive.

I citati documenti, redatti con il coinvolgimento di tutte le componenti scolastiche e in raccordo con le
esigenze del territorio, sono stati approvati dai competenti organi collegiali.

Le finalita e gli obiettivi previsti in questi documenti sono stati delineati tenendo conto dei bisogni e delle
richieste dei rappresentanti dell’utenza, oltre che mediante il contributo professionale degli operatori
scolastici.

Il contratto d’Istituto, dunque, ¢ lo strumento efficace per utilizzare, nel rispetto del CCNL e della
normativa vigente, i fondi a disposizione dell’istituzione scolastica, perseguendo il buon funzionamento
della scuola e una gestione delle risorse finanziarie, strumentali ed umane improntata a criteri di equita,
imparzialita ed economicita, secondo 1 criteri di trasparenza, efficienza ed efficacia del servizio e al fine
di realizzare gli obiettivi didattico-educativi previsti nel PTOF.

Il contratto di Istituto, in coerenza con le finalita generali -migliorare I’efficienza, la produttivita e la
qualita dei servizi-, riconosce e remunera gli impegni professionali effettivamente prestati.

Sequenza normativa dell’articolato contrattuale

Il Contratto Integrativo d’Istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al personale
docente ¢ ATA della scuola, ¢ stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche, giusta nota MIUR
prot. n. 23072 del 30/09/2020, con la quale si rendono noti gli importi del MOF lordo dipendente per
I’A.S. 2020/2021 finalizzati a retribuire gli istituti contrattuali del personale del comparto scuola.
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Si illustrano, a seguire, le modalita di utilizzo delle risorse da destinare al personale dell’istituto lordo

stato:
Risorse Risorse
docenti ATA
(lordo stato) | (lordo stato)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88 comma 2 lettera b) CCNL del 29/11/2007) €10.821,68
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88 comma 2 lettera d) CCNL del 29/11/2007)| € 22.293,60
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88 comma 2 lettera f) CCNL del € 6.966.75
29/11/2007) ' ’
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.484,83
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL del 29/11/2007) € 941,06
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 371,56
Compensi per ore eccedenti € 2.340,03
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88 comma 2 lettera e) CCNL del 29/11/2007) €11.986,13
Incarichi specifici
(art. 47 CCNL 29/11/2007 comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza €2.571,73
contrattuale personale ATA 25/07/2008)
Quota variabile dell'indennita di direzione al D.S.G.A.
(art.89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale del personale €4.379,10
ATA del 25/07/2008)
Quota fissa e quota variabile dell'indennita di direzione al sostituto del D.S.G.A. € 555,42
TOTALE COMPLESSIVO € 48.219,51 € 19.492,38

Per quanto riguarda il riepilogo delle risorse non disponibili alla contrattazione integrativa o,
comunque, non regolate specificatamente dal contrato integrativo sottoposto a certificazione, si
rimanda alla sezione I Modulo 2 della relazione tecnico-finanziaria predisposta dal DSGA.

a) Effetti abrogativi impliciti

Il presente Contratto Integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti € non
richiamati, in quanto non conformi per le modifiche apportate all’art. 40, comma 1 del d. Igs. 165/2001,

dal disposto di cui al d. 1gs. 150/2009.

b) Meritocrazia e premialita

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
¢) Progressione economica

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
d) Risultati attesi

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
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CONCLUSIONI

I1 PTOF dell’Istituzione scolastica ¢ stato predisposto tenendo conto delle esigenze didattiche curriculari e
della funzione precipua dell’Istituto, nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi ivi previsti.

I compensi attribuiti per gli incarichi conferiti in merito alle attivita didattiche e gestionali, previsti nella
presente contrattazione d’Istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni concordate,
anche in ragione dell’emergenza epidemiologica in corso. In virtt del maggior carico di lavoro
complessivo, si ¢ ritenuto opportuno riportare la quota relativa alla valorizzazione del personale
nell’ambito delle risorse da contrattare, con particolare attenzione al ruolo svolto dal personale ATA.

Il pagamento dei compensi sara corrisposto previa verifica delle ore svolte e dei risultati conseguiti.

Si attesta, altresi, la compatibilita delle risorse con i1 vincoli derivanti da norme di legge e dal Contratto
Collettivo Nazionale, e si trasmette tutta la documentazione agli attori in indirizzo, corredata da relazione
tecnico-finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e dal Contratto Integrativo
d’Istituto 2020/2021.

Noci, 7 dicembre 2020

I1 Dirigente Scolastico
Chiara d’Aloja

Firmato digitalmente ai sensi
del d. Igs. 82 del 2005 e ss.mm.ii.
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