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Prot. n. 1292/ A26 Ai Revisori dei Conti ambito ATS n. 94
Alla RSU dell'Istituto

Alle O0O.S5. territoriali

All'ARAN

Al CNEL

Loro sedi

Relazione illustrativa all’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto 2018/2019
(articolo 40, comma 3- sexies d.lgs. n. 165 del 2001)

IL Dirigente Scolastico

VISTA la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19.07.2012 della Ragioneria Generale dello Stato
avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai
contratti integrativi”di cui all’articolo 40, comma 3 sexies, del Decreto Legislativo
165/2001;

VISTO il Piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore S5. GG. AA. ed
adottato dal Dirigente scolastico;

VISTO il verbale del Collegio Docenti del 30/10/2018 in cui viene deliberato il PTOF;

VISTO il verbale del Consiglio d'Istituto del 21 dicembre 2018 in cui si adotta il PTOF;

VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell'istituzione scolastica
2018/2019 e per le altre tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione;

VISTA L'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata il 16/04/2019 coerente con il
quadro normativo e contrattuale vigente;

VISTA  la relazione Tecnico Finanziaria predisposta dal Direttore 55. GG. AA. prot. n. 1291
del 17/04/2019

predispone

la seguente relazione illustrativa al Contratto d'Istituto 2018-2019 tenendo conto della
complessita dell'Istituzione scolastica e delle priorita da essa riconosciute nell’ambito delle
propria funzione didattico-educativa.

Per I'articolazione del Contratto Integrativo d’Istituto si rimanda al testo del contratto

stesso, di cui la presente relazione & parte integrante.

La presente relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria al contratto integrativo

sono conformi:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie
contrattabili, espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione
integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge;
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¢) alle disposizioni sul trattamento accessorio;
d) alla compatibilita economico finanziaria;
e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale

PREMESSA

L’articolo 40, comma 3-sexies-del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54,
comma 1 del d.Ig.vo n® 150 del 27/10/2009, prevede, tra l'altro, che il Contratto Integrativo
d’Istituto sia trasmesso all’ Aran e al CNEL, corredato dalla relazione tecnico-finanziaria e dalla
relazione illustrativa con l'indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

L’ art. 40 bis del d.Igvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.Ig.vo n® 150 del
27/10/2009, prevede che Il controllo sulla compatibilita dei costi della Contrattazione Collettiva
Integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge,
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal Collegio dei Revisori dei Conti,
organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico. Gli obiettivi del presente documento,
sono finalizzati a:

- creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto
sottoposto a certificazione;

- supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato contrattuale;

- fornire all'utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno.

I MEF con la circolare n°® 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,
ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria da allegare alla
contrattazione d'istituto. Essi sono ripartiti in 2 moduli

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le
caratteristiche giuridiche e normative per dare seguito all'illustrazione dei contenuti in
determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si & provveduto, laddove il
contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa Ammninistrazione Scolastica

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 2 moduli che costituiscono, nella sezione IJ,
parte integrante della presente relazione precisando che:

a) tutte le attivita, oggetto della contrattazione d'istituto, sono state inserite nel piano dell’offerta
formativa, predisposto in attuazione dell’art. 3 - D.P.R. 275 dell'8 marzo 1999, deliberato dal
Collegio dei docenti dell’30/10/2018 , adottato dal Consiglio distituto del 21/12/2018;

b) le risorse stabili e quelle variabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 56.381,98,

come comunicazione MIUR prot. n. 19270 del 28 settembre 2018 , di cui all’ intesa del 1 agosto
2
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2018 tra il MIUR e le O.0.S.S. (risorse stabili pari ad € 52.051,33), e assegnate entro il predetto
limite, e tenuto conto delle economie a.s. precedenti (risorse variabili pari a € 4.330,65)

FONDO D'ISTITUTO 2018/2019 - ART.85 CCNL 29/11/2007 (Intesa del PARAMETRI LORDO LOR[‘)D
01/08/2018) DIPENDENTE | STATO
Punti di erogazione 4 x 2,602,588 €7.84591 | €10.411,52
Totale docenti e ata in organico di diritto 87x 337,03 €22.096,16 | €29.321,61
TOTALE FIS €29.942,07 | €39.733,13 [
FUNZIONI STRUMENTALI 2018/2019 - ART.33 CCNL 29/11/2007 PARAMETRI LORDP i LORDO
(Intesa del 01/08/2018) DIPENDENTE STATO
Quota fissa 1.714,34 €1.291,89 €1.714,34
Complessita 767,24 €578,18 €767,24
Quota dacenti 72x 44,91 € 2.436,71 €3.233,52
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI € 4.306,78 €5.715,10
INCARICHI SPECIFICI ATA 2018/2019 - ART.1 SEQ. CONTR. PARAMETRI LDRD_O ) LORDO
25/07/2008 (Intesa del 01/08/2018) DIPENDENTE | STATO
Quota unica 14 x 161,10 €1.699,62 € 2.255,40
TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA €1.699,62 € 2.255,40
ORE ECCEDENTI 2018/2019 - ART.30 CCNL 29/11/2007 ((Intesa del PARAMETRI l’,pRDD LORDO
01/08/2018) DIPENDENTE STATO
Quota Infanzia e Primaria 43x26,95 € 873,29 €1.158,85
Quota Docenti secondaria 29x48,90 €1.068, 65 €1418,10
TOTALE ORE ECCEDENTI €1.941,94 € 2.576,95
PRATIVA SPORTIVA-2018 /2019 ART. 87 CCNL 29/11/2007 paRAMETRI |  LORDO | LORDD
Quota classi 12X91,52 € 827,61 €1.098,24
TOTALE PRATICA SPORTIVA € 827,61 €1.098,24
MISURE INCENTIVANTI AREE A RISCHIO 2018/2019 PARAMETRI LORDO LORDO
Art. 40,¢ 4, lett. e CCNL 07/08/2014 DIPENDENTE STATO
€ 506,79 €672,51
TOTALE MISURE INCENTIVANTI AREE A RISCHIO €506,79 |  €672,51
TOTALE RISORSE FISSE A.S. 2018/2019 €39.224,81 | €52.051,33




il * * %

ISTITUTO COMPRENSIVO S
5M Gallo - 2° Circolo *a * x"
Via Repubblica, 36/A4 -70015 NOCI (BA) Tel,/Fax 080/4977388 - Cod. Scuola BAIC83700A
Codice fiscale: 91108170720 - codice univoco Ufficio UFSGAG Unione
E-mail: baic83700a@istruzione.it ~Posta Cert: baic83700a@pec.istruzione.it - Europea

Sito: www.icgallopositano2circolo.gov. it

———

c) Altre risorse aggiuntive - risorse variabili - quantificate per un importo complessivo lordo stato
di €4.330,65da destinare al personale docente e ata dell'istituto, sono:

ECONOMIE MOF 2017/2018
Lordo Dipendente Lordo Stata
Fondo istituto art.85 CCNL 29/11/2007 €2.447,73 €3.248,14
Ore eccedenti art.30 CCNL 29/11/2007 € 801,14 € 1.063,11
Incarichi specifici ATA - ART.18EQ. CONTR. 25/07/ 2008 €14,62 €19,40
TOTALE € 3.263,49 € 4.330,65

In data 16 aprile 2019, la delegazione trattante ha concluso e siglato 1’ intesa contrattuale per
I'anno scolastico 2018/2019, da sottoporre all’'esame dei Revisori dei Conti, corredata dalla
presente relazione e dalla relazione tecnico-finanziaria, redatta dal Direttore SGA per le parti di
sua competenza.

MODULO 1 - Ilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del Contratto ed
autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge.

Data di sottoscrizione 16 aprile 2019

Perlodo temporale di Anno scolastico 2018-2019

vigenza
Parte Pubblica: Dirigente Scolastico Giuseppe DElia
RSU - Organizzazioni  sindacali ammesse alla
Composizione defla Componenti: contrattazione:FLC-CGIL, CISL scuola, GILDA UNAMS e
PREe UIL SCUOLA RUA
delegazione trattante
RSU Giustina D’Onghia (GILDA-UNAMS) - RSU Sandra
Firmatarie Germinario (UIL SCUOLA RUA) e per i Sindacati Territoriali
dell'IPOTESI: GILDA - UNAMS Fortunato Buttiglione
Soggetti destinatari Personale scolastico Istituto Comprensivo “Gallo - 2 Circolo” - Noci

Relazioni Sindacali a livello di Istituzione scolastica

e Prestazioni aggiuntive del personale docente e ATA

e Trattamento economico accessorio

¢ Attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro

Materie trattate dal
contratto integrativo
(descrizione sintetica)

Rispetto dell'iter Intervento dell’'Organo | L'ipotesi di Contratto stipulato il 16.04.2019 viene
adempimenti procedurale | di controllo interno. inviata per la debita certificazione di compaltibilita
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e degli atti propedeuticie | Allegazione della finanziaria ai Revisori dei Conti territorialmente
successivi alla Certificazione competenti.
T i o 3 - e - . - *
contrattazione dell'Organo di La certificazione riguarda sia il contratto che la

Controlle interno alla

e : presente relazione illustrativa e la relazione
Relazione illustrativa.

tecnico-finanziaria predisposta dal DSGA

Attestazione del
rispetto degli obblighi
dilegge che in caso di
inadempimento Adempimento non dovuto per effetto art. 5 DPCM
comportano la sanzione | 26.01.2011

del divieto di
erogazione della
retribuzione accessoria.

MODULQ 2 - Hlustrazione dell’articolato del contratto

a) sequenza normativa dell’articolato contrattuale

Il Contratto Integrativo d'Istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al
personale docente e ata della scuola, & stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche,
disposte con la pubblicazione del MIUR del 28 settembre 2018 del MOF 2018-2019 con la quale
si rendono noti gli importi del MOF lordo dipendente per 1'a.s. 2018/2019 finalizzati a retribuire
gli istituti contrattuali del personale del comparto scuola;

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del fondo MOF e di altre risorse
variabili

Si illustrano, a seguire, le modalita di utilizzo delle risorse da destinare al personale dell’istituto
LORDO STATO:
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PERSONALE
Lordo Stato
Dacente ATA
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) €15.791,30 € 0,00
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, € 9.707,00 €0.00
lettera d) CCNL 29/11/2007) 4
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, € 5.573,40 €0.00
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) '
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €5.715,10 €0,00
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) €0,00 €7.421,91
CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA €0,00 | €2.274,:80
25/7/2008)
TOTALE | € 36.786,80 | € 9.696,71

c) Effetti abrogativi impliciti

d) Meritocrazia e premialita

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
e) Progressione economica

Sezione non di pertinenza di questa anmninisirazione scolastica
f) Risultati attesi

Sezione non di pertinenza di questa anministrazione scolastica

CONCLUSIONI

Per quanto riguarda il riepilogo delle risorse non disponibili alla contrattazione integrativa
o, comunque, non regolate specificatamente dal contrato integrativo sottoposto a
certificazione, si rimanda alla sezione I Modulo 2 della relazione tecnico-finanziaria
predisposta dal DSGA.

Il presente Contratto Integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti e
non richiamati in quanto non conformi per le modifiche apportate all’art. 40, comma 1 del
D.Leg.vo 165/2001, dal disposto di cui al D.leg.vo 150/2009.
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II PTOF dell'Istituzione scolastica & stato predisposto tenendo conto delle esigenze didattiche
curriculari e della funzione istituzionale dell'Istituto nell’ottica del raggiungimento degli
obiettivi, ivi previsti. I compensi attribuiti per gli incarichi conferiti su attivitd didattiche e
gestionali, previsti nella presente contrattazione d’istituto, sono stati commisurati ai carichi di
lavoro e alle mansioni concordate e non anche alla distribuzione indifferenziata.

Il pagamento dei compensi sara corrisposto previa verifica dei risultati conseguiti.

Si attesta, altresi, la compatibilita delle risorse con i vincoli derivanti da norme di legge e dal
Contratto Collettivo Nazionale e si trasmette tutta la documentazione agli attori in indirizzo,
corredata da relazione tecnico-finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi e dal Contratto Integrativo d'Istituto 2018/2019.

Noci, 17 aprile 2019

p——







