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Progetto 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-175 - “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale,
artistico, paesaggistico”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico
10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo
delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della
cultura d'impresa.

OGGETTO:Determina dirigenziale di assunzione di incarico di direzione e
coordinamento nel Progetto - Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017

I1 DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale,
artistico, paesaggistico”. Asse [ - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico
10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo
delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della
cultura d'impresa;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del 22/06/2017, con cui ¢ stata approvata I'adesione
al Programma Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 "Potenziamento dell’educazione al patrimonio
culturale, artistico, paesaggistico”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo



sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione
della cultura d'impresa.

VISTA Ia delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 30/06/2017, con cui & stata ratificata I’adesione al
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico
4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico,
paesaggistico”. Asse 1 - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo
delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della
cultura d'impresa;

VISTO il Piano relativo al succitato Avviso inoltrato da questo Istituto in data 12/07/2017;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTA la nota del MIUR Prot. n. 7665 del 22/03/2018 con la quale sono state pubblicate le
graduatorie provvisorie relative ai progetti afferenti I'avviso 4427 del 02/05/2017 ;

VISTA la nota del M.LU.R. Prot. n. 8202 del 29/03/2018 approvazione e pubblicazione delle
graduatorie definitive dei progetti ammissibili a finanziamento;

VISTA la nota del M.LU.R. Prot. n. 8510 del 30/03/2018 con la quale viene autorizzato il Progetto di
questo Istituto cod. 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-175 formato da n. 05 moduli;

VISTA la lettera di autorizzazione del progetto, Prot. AOODGEFID/9297 del 10/04/2017;

VISTO il decreto del dirigente Prot. n. 1982 del 12/05/2018 di inserimento nel Programma Annuale
2018 come P38 del progetto cod. 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-175;

CONSIDERATO che per la realizzazione del PON Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 di cui
sopra ¢ necessario effettuare attivita di direzione e coordinamento;

TENUTO CONTO della necessita di verificare la copertura finanziaria dell' Area Gestionale
(materiale didattico, di consumo, spese per il personale coinvolto, ecc.) per quanto attiene,
nello specifico, la remunerazione dell’attivita di direzione e coordinamento il cui massimale
di costo ¢ fissato in € 150,00/ die - lordo dipendente, ovvero se quantificate in unita orarie, in
€ 25,00/h - lordo dipendente. I correlati oneri riflessi a carico dello Stato saranno da
imputare, anch’esse all’interno del medesimo massimale, alla voce “Attivita di Gestione”. Si
ribadisce che, in ottemperanza ai Regolamenti comunitari, nessun versamento ¢ dovuto al
Fondo regionale.”

ASSUME

L'incarico di direzione e coordinamento relativo al progetto codice 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-175

CODICE PROGETTO: PON 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-175

PROGETTO DIRIGENTE SCOLASTICO ORE A MODULI
MODULO
EDUCARE D’ELIA GIUSEPPE 10 IL SENSO DEL TEMPO E DELLO
ALLA SPAZIO
?ﬁgﬁgﬁno 10 LE GNOSTRE: UN'EREDITA' DA
™ RIVITALIZZARE
CONVIVENZA 10 CRE A TTIRA
10 LITTLE PLACES IN THE MIDDLE OF A
LITTLE TOWN
10 CANTARE LA TRADIZIONE
Totale ore progetto | 50

A fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta, quantificata in ragione di 50 ore,
verra corrisposto un importo comunque non superiore ad € 1.250,00 lordo dipendente . II
compenso & soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente,




Le prestazioni di cui sopra saranno svolte in orario extracurriculare e saranno retribuite in
misura proporzionale ai finanziamenti ricevuti, previa verifica delle ore svolte.
I’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto fino al termine delle attivita
progettuali.
La stessa provvedera:

_ Allindizione dei bandi di reclutamento necessari;

_ Alla valutazione delle candidature relative agli incarichi da attivare;

- Aregistrare e abilitare il personale incaricato per gli adempimenti previsti;

_ Dirigere e coordinare l'attuazione del progetto.
Ha gia assunto, inoltre, il ruolo di RUP con nota prot. n. 3758 del 12/10/2018 ed avra cura di
perseguire e di portare a conoscenza degli OO.CC. gli obiettivi previsti.

In caso di controversie il foro competente & quello di Bari.

1l Dirigente non ha diritto al recesso anticipato del presente incarico, fatti salvi gravi e
documentati motivi personali e/o di salute. In tal caso allo stesso verra corrisposto un
compenso commisurato all’effettiva prestazione resa.

I dati raccolti saranno trattati, ai sensi della Legge 196/2003, al solo fine dell’esecuzione del
presente contratto. II responsabile del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico Giuseppe
D’Elja. - il

1 Dirigfnte Scolastico
Gi e D’Elia



