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Prot. n. 990/ A22 Noci, 29 marzo 2019

Fondi Strutturali Europei - PON “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-
2020. Avviso pubblico prot. 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’'educazione al patrimonio
culturale, artistico, paesaggistico”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.2. - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5 - Azioni volte
allo sviluppo delle competenze trasversali con particolari attenzioni a quelle volte alla diffusione
della cultura d'impresa.

Titolo Progetto: EDUCARE ALLA BELLEZZA IMPARANDO LA CONVIVENZA

Codice identificativo progetto 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-175 - CUP 175B17000450007

Oggetto: Contratto prestazione d'opera occasionale/intellettuale ai sensi degli art. 2222 e successivi
del svolgimento della prestazione di esperta nell’ambito del Progetto - Modulo “Cre-a-ttira “

All'esperta

Dott.ssa NEGLIA Alessandra
AL SITO WEB DELL'ISTITUTO
AGLI ATTI

L'Istituto Comprensivo SM Gallo - 2° Circolo, situato in Noci (BA), rappresentato legalmente dal
Dirigente Scolastico reggente Giuseppe D’Elia , nato a Noci il 02/02/1956, e domiciliato per la sua
carica presso |'Istituto Comprensivo SM Gallo - 2° Circolo, codice fiscale 91108170720

E

I'esperta NEGLIA Alessandra nata a Noci (BA) i126/03/1988 e residente a Locorotondo (BA ) Via
S.C. 8 Casalini, 9 - cod. fisc. NGLLSN&8Ca66F915D;

VISTO I Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale,
artistico, paesaggistico”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico
10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo
delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della
cultura d'impresa;



VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del 22/06/2017, con cui ¢ stata approvata I'adesione
al Programma Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014~
2020. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio
culturale, artistico, paesaggistico”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo
sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione
della cultura d'impresa.

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 30/06/2017 , con cui & stata ratificata 'adesione al
“Per la scuola, competenze ¢ ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico
4427 del 02/05/2017 "Potenziamento dell'educazione al patrimonio culturale, artistico,
paesaggistico”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo
sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione
della cultura d'impresa;

VISTO il Piano relativo al succitato Avviso inoltrato da questo Istituto in data 12/07/2017;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTA la nota del MIUR Prot. n. 7665 del 22/03/2018 con la quale sono state pubblicate le
graduatorie provvisorie relative ai progetti afferenti 'avviso 4427 del 02/05/2017 ;

VISTA la nota del M.LU.R. Prot. n. 8202 del 29/03/2018 approvazione e pubblicazione delle
graduatorie definitive dei progetti ammissibili a finanziamento;

VISTA la nota del M.LU.R. Prot. n. 8510 del 30/03/2018 con la quale viene autorizzato il Progetto di
questo Istituto cod. 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-175 formato da n. 05 moduli;

VISTA la lettera di autorizzazione del progetto, prot. AOODGEFID/9297 del 10/04/2017;

VISTO il decreto del dirigente Prot. n. 1982 del 12/05/2018 di inserimento nel Programma Annuale
2018 del progetto cod. 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-175;

VISTA la nota Prot. 34815 del 2/8/2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione
e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per
Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per
I'Istruzione e I'Innovazione Digitale Ufficio IV, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine
alla procedura da seguire, nell'ambito del PON di cui all'oggetto, per il reclutamento del
personale cui demandare le relative attivita di formazione, ha rimarcato che le Istituzioni
Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare la presenza e la disponibilita, nel
proprio corpo docente, delle risorse professionali occorrenti, a tal uopo predisponendo
apposito avviso interno, altresi recante criteri specifici e predeterminati di selezione;

VISTA la nota MIUR prot. n. 38115 del 18/12/2017 “Chiarimenti e approfondimenti per I'attuazione
dei progetti a valere sul FSE”;

VISTE le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi P.O.N.;

VISTA la nota Miur prot. n. 29817 del 19/11/2018 con la quale & stato pubblicato il manuale
procedura di gestione avviso prot. n. 4427 del 02.05.2017;

VISTA la delibera n. 4 del Consiglio di Istituto del giorno 16/10/2018 di individuazione dei criteri
per la selezione della figura di esperto nell’ambito dei progetti PON di cui all' Avviso Prot. n.
4427 del 02.05.2017;

RILEVATA T'esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivita progettuali, di individuare le
professionalita cui affidare lo svolgimento delle funzioni ESPERTO nei diversi moduli che
costituiscono parte integrante del progetto di che trattasi;

ACCERTATA la necessita di procedere alla selezione di n. 4 esperti esterni secondo le procedure di
selezione ad evidenza pubblica seguendo le indicazioni del MIUR, per i 4 moduli: Cre-a-ttira,
Little places in the middle of a little town, Le gnostre: un’eredita da rivitalizzare e Cantare la
tradizione;

VISTO I'avviso di selezione di personale esterno cui conferire incarichi di ESPERTO prot. n. 528 del
19/02/2019;

VISTA la graduatoria definitiva relativa al reclutamento di personale esterno, prot. n. 967/A22 del
27/03/2019;

VISTO il decreto di nomina n. 4 esperti esterni prot. n. 978 del 28/03/2019.



Convengono e stipulano quanto segue:
1 - Oggetto

l'esperta Dott.ssa NEGLIA Alessandra individuata quale esperta in relazione alla domanda prodotta
ed ai titoli culturali e professionali documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della
scuola, si impegna a fornire allISTITUTO, su richiesta autonoma e senza alcun vincolo di
subordinazione, attivita per la realizzazione del Progetto PON/FSE dal titolo “EDUCARE ALLA
BELLEZZA IMPARANDO LA CONVIVENZA” - modulo ” “Cre-a-ttira “ - codice 10.2.5A-
FSEPON-PU-2018-175. .

L'attivita dovra svolgersi presso la sede della scuola secondaria di 1° grado “Gallo” dell'lstituto
Comprensivo SM GALLO - 2° CIRCOLO DI Noci in orario extrascolastico secondo un calendario da
concordare e da realizzare nell’ambito del seguente modulo “Cre-a-ttira “.

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal
Responsabile dell'ISTITUTO.

L'esperta Dott.ssa NEGLIA Alessandra si impegna, ai fini di cui all'art. 1, a trattare le tematiche
indicate nell'apposito progetto per obiettivi stabiliti, I'esperta si impegnera, in collaborazione con il
tutor d’aula, a:

LI verificare le competenze in ingresso prima di avviare gli interventi

[l inserire nel sistema informativo i dati sui livelli iniziali degli studenti

[l verificare le competenze in uscita e inserire in piattaforma i dati richiesti su: risorse impiegate, esiti
raggiunti, criticita

71 laddove previsto, in relazione a ciascun destinatario, sara richiesto:

7] 'inserimento online della votazione nelle principali materie curriculari pre e post intervento;

[ la documentazione online delle prove di verifica delle competenze in ingresso e in uscita dagli
intervent;

[ la somministrazione di questionari online sulla percezione dell’offerta formativa.

A tal fine, il sistema di gestione (GPU) & predisposto per rilevare i miglioramenti degli studenti con la
rilevazione dell’andamento durante l'anno scolastico. L'esperta sara tenuto a garantire la
registrazione sistematica e puntuale di tutte le informazioni relative alle attivita svolte, richieste dal
sistema di monitoraggio, e alle verifiche ad esse correlate.

A conclusione di ciascun progetto una scheda di autovalutazione finale raccogliera le indicazioni sul
raggiungimento o meno dei target, sulle risorse impiegate e sulle difficolta riscontrate nella
realizzazione dell’intervento.

I docenti esperti selezionati si impegnano a partecipare ad incontri preliminari non retribuiti per la
definizione operativa del progetto e saranno tenuti ad aggiornare periodicamente, oltre che in forma
cartacea, sulla piattaforma GPU la documentazione delle attivita svolte e quant’altro richiesto,
utilizzando la password individuale comunicata contestualmente all’avvio del progetto.

Ai fini della liquidazione il prestatore dovra presentare alla Segreteria della scrivente istituzione
scolastica:

1) FOGLIO FIRMA DEBITAMENTE COMPILATO E FIRMATO

2) RELAZIONE CONCLUSIVA SUL PERCORSO NELLA QUALE INDICARE ATTIVITA' SVOLTE,
OBIETTIVI RAGGIUNTI PER CIASCUN ALLIEVO, VALUTAZIONE DELLIMPATTO DEL
PROGETTO SUGLI ALUNNI COINVOLTI IN TERMINI DI COMPTENZE ACQUISITE,
EVENTUALI PROBLEMATICHE RISCONTRATE.

3) CARICAMENTO SULLA PIATTAFORMA GPU DI TUTTE LE PARTI CHE GLI COMPETONO.

2 = Durata

Il presente contratto ha validita dalla data odierna e fino alla conclusione del Progetto fissata al
31/08,/2019.



3 - Verifiche

L/'Esperta si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche relazioni
sull' andamento sui risultati fino al quel momento conseguiti, nonché a partecipare alle riunioni
collegiali di progetto indette dal Dirigente.

4 - Corrispettivi e modalita di pagamento

La prestazione consiste in n. 30 ore complessive e dovra essere resa a decorrere dalla data di
sottoscrizione con termine il 31 agosto 2019.

L/ISTITUTO corrispondera all’Esperta la somma complessiva di € 2.100,00 per le attivita
effetivamente svolte e sard comprensiva di trattenute di legge fiscali e IRAP per un importo orario
onnicomprensivo di € 70,00 lordo stato (I'art. 7 comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 recita: i compensi
devono essere assoggettati alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di
lavoro autonomo (v. ritenuta d’acconto pari al 20% e obbligo di iscrizione alla Gestione Separata INPS,
qualora dai contratti d'opera derivi un reddito annuo superiore a 5.000 euro, come previsto, inter alia, dalla
Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica e dall'art. 44, comma 2, del D.L. 30
settembre 2003, n. 269 convertito in Legge 326/2003).

La docente esperta & tenuta a svolgere tutte le attivita previste dalle Disposizioni ed Istruzioni per
I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI EUROPEI 2014-2020

Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da parte dell'ISTITUTO dei fondi
comunitari o nazionali presente incarico.

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.

5 - Responsabilita verso terzi

L/ISTITUTO non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi
assunti dall’'Esperta per lo svolgimento del presente incarico.

6 - Cessione del contratto

E’ fatto espresso divieto all'Esperta di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
Linadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente
contratto.

7 - Modificazioni

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata dalle parti.
8 - Recesso

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1373 c.c,, che, per motivazioni diverse, compresa
un’eventuale negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso denominata "Analisi
qualitativa di processo e valutazione, I'ISTITUTO potra recedere dal presente contratto qualora lo
stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione. L'ISTITUTO dovra comunicare all'Esperta, per
iscritto raccomandata con ricevuta di ritorno, la propria volonta di recedere dal contratto e, dalla data
di ricezione di detta contratto cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.

9 - Obblighi di vigilanza

Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piti ore consecutive l'esperta
Dott, ssa Alessandra NEGLIA si impegna a firmare sull'apposito registro e dichiara:
o di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati
dall’art. 61 della 312;
e di assumere a proprio carico la vigilanza sugli alunni ad esso/a affidati nell’ambito
dell'intervento didattico cui al modulo “Cre-a-ttira ”



10 - Clausola risolutiva espressa

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da parte del
soggetto inadempiente, della comunicazione cura dell’altro contraente a mezzo lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno.

In caso di risoluzione del presente contratto I'Esperta dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall'ISTITUTO, informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della risoluzione
medesima.

11 - Foro competente

Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d'uso. Le disposizioni di riferimento sono l'art.
1, lettera Tariffa allegata all. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per gli esperti liberi professionisti; I'art.
10 per professionisti. In caso di controversie il Foro competente & quello di Bari.

12 - Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, 'ISTITUTO fa presente che i dati raccolti saranno
trattati solo per il presente contratto, e, comunque, in applicazione della predetta legge e del D. Lg.vo
11 maggio 1999, modificazioni e integrazioni.

11 titolare del trattamento dei dati @il Dirigente Scolastico reggente Giuseppe D'Elia.

L'Esperta potra esercitare i diritti di cui all'art. 13 della medesima legge. Relativamente ai dati
personali di conoscenza, I'Esperta & responsabile del trattamento degli stessi ai sensi della L. 31
dicembre 1996, n. 675.

13- Codice di comportamento
L'esperta NEGLIA Alessandra dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente
titolo “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” (GU n.129 del 4-6-2013).

14- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile.

Noci, 29 marzo 2019
L’esperta 11 Dirigente Stolastico Reggesite
Dott. ssa Alessandra NEGLIA Gidseppe D'FLIA
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Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e segg. c.c.,
le parti preso visione e di aver attentamente riletto tutti gli articoli che vengono cosl approvati:

L’esperta 11 Dirigente Scolastico Reggente
Dott. ssa Alessandra NEGLIA Giugeppe/D'E ' %
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