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Prot. n. 4297/A22 Noci 23 ottobre 2017

AL PERSONALE DOCENTE

ALLALBO

AL SITO WEB DELL’ISTITUTO

SITO: www.iceallopositano2circolo.gov.it/sito/

OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno cui conferire incarichi di
DOCENTI TUTOR E REFERENTE PER LA VALUTAZIONE nell’ambito del PON
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso
pubblico prot. 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al
disagio, nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I - Istruzione -
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 -
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

Codice: 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-492 CUP : 179G16000220007
LA TIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I' Avviso prot. 10862 del 16/09/2016 rivolto alle Istituzioni Scolastiche per la realizzazione di
“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l'apertura delle
scuole oltre 'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche.” -
Asse I ~Obiettivo Specifico 10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa.” -Azione 10.1.1 “Interventi di sostegno agli studenti
con particolari fragilita”;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del 25/10/2016, con cui é stata approvata
I'adesione al PON “Per la Scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento” -
2014/2020 e all’ Avviso Pubblico 10862 del 16/09/2016;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 27/10/2016, con cui & stata ratificata
'adesione al PON “Per ln Scuols, competenze e ambienti per 'aspprendimento” -
2014 /2020 e all’ Avviso Pubblico 10862 del 16/09/2016;



VISTO il Piano relativo al succitato Avviso inoltrato da questo Istituto in data
11/11/2016;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF);

VISTA la nota del MIUR Prot. AOODGEFID/26418 del 26 giugno 2017 con la quale sono state
pubblicate le graduatorie provvisorie relative ai progetti afferenti l'avviso 10862/2016;

VISTA la nota del M.LU.R. AOODRPU/27530 del 12/07/2017 di pubblicazione delle graduatorie
definitive dei progetti ammissibili a finanziamento;

VISTA la nota del M.LUR. Prot. n. AOODGEFID/28616 del 13/07/2017 con la quale viene
autorizzato il Progetto di questo Istituto cod. 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-492 formato da n.
06 moduli;

VISTA la lettera di autorizzazione del progetto, Prot. AOODGEFID/31710 del 24 luglio

2017;

VISTO il decreto del dirigente scolastico Prot. n. 2817 del 9 agosto 2017 di inserimento nel
Programma Annuale 2017 come P34 del progetto cod. 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-
492

RILEVATA l'esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivita progettuali, di
individuare le professionalita cui affidare lo svolgimento delle funzioni
rispettivamente di tutor e di Referente per la Valutazione nei diversi moduli che
costituiscono parte integrante del progetto di che trattasi;

VISTA la nota Prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la
Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali -
Direzione Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione
dei Fondi Strutturali per l'Istruzione e I'lnimovazione Digitale Ufficio IV, nel
fornire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, nell’ambito del
PON di cui all’'oggetto, per il reclutamento del personale cui demandare le
relative attivita di formazione, ha rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono
in ogni caso previamente verificare la presenza e la disponibilita, nel proprio
corpo docente, delle risorse professionali occorrenti, a tal uopo predisponendo
apposito avviso interno, altrest recante criteri specifici e predeterminati di
selezione;

VISTE le Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di
importo inferiore alla soglia comunitaria di cui alla nota prot. 1588 del 13 gennaio
2016, e le relative integrazioni fornite con nota MIUR AOODGEFID prot. 31732
del 25/7/2017;

VISTE il d.p.r. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;

VISTO il d.leg.vo 165/2001, rubricato “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44/2001, rubricato “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni
Scolastiche”;

VISTO il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e

pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e
all’allegato sulle modalita di applicazione;

RENDE NOTO

che & indetta procedura selettiva, riservata al personale docente in servizio presso questo



Istituto, volta ad individuare il REFERENTE PER LA VALUTAZIONE e i TUTOR per i
seguenti moduli in cui si articola il progetto:

Codice progetio | Azione Obu-attwo Titolo module Pestinatari " n-
Azione ore Tutor
*Per non perdersi”’ 1
Sc. Primaria
( ) Studenti 30
“Tecnologia...mente 1
cartoonist” studenti
Riduzione del (Sc. Primaria) 30
fallimento
formativo “Paese...a fumetti” 1
precoce e della (Sc. Primaria) studenti 30
dispersione — _
scolastica e “Orienta... Ment:. 1
10.1.1A-FSEPON formativa, | Quando lo sport muove
— PU-2017-492 10.1.1A gambe e cervello” Studenti 30
Interventi di {Sc. Secondaria)
sosteino E?gh “Narratori si diventa. 1
St':t e'ntl t' Piccoli scrittori alla
caratterizzati - R
conguista delle abilita .
da particolari d di base™ Studenti 50
fragilita (Sc. Secondaria)
“I.a scuola In...Vita” 1
1. C. SM “Gallo” - 2° o
( Circoig”)o Genitori 30

- N.LREFERENTE PER LA VALUTAZIONE che avra [a funzione di:

e  Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I"attuazione;

e Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di
uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione
dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei
docenti;

o Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, facilitandone la realizzazione e
garantendo I'informazione all’interno sugli esiti conseguiti;

e Partecipare, qualora convocata dal D.S., alle riunioni del Gruppo Operativo di Progetto.

La selezione del Referente per la valutazione, avverrd ad opera della commissione in base ai criteri di
comparazione dei curricula con relativo punteggio, calcolato secondo la tabella di seguito riportata:

TITOLX PUNTEGGIO
Laurea Titolo di accesso
Master/corsi di perfezionamento sui temi della Ipt
valutazione

Esperienze pregresse di monitoraggio e 2 ptfesperienza
valutazione PON

Esperienze pregresse maturate nell’ambito di

1 pt/esperienza




progetti PON,POR...in qualita di
esperto/tutor/referente
Competenze informatiche certificate | pt/certificazione

A parita di puntezgio precede il candidato in possesso del maggior numero di anni di servizio prestati in

questa istituzione scolastica,

L’incarico prevede un compenso di € 1.439,80 onnicomprensivo anche degli oneri a carico dello Stato.

-N. 6 TUTOR che per ciascuna azione attribuita, avra la funzione di:

Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, I'orario di inizio e fine delle lezioni;

Accertare I’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo,
Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre lo standard previsto;

Curare il monitoraggio fisico del Corso, contattando gli iscritti in caso di assenza ingiustificata;
Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azioni di monitoraggio o di bilancio di competenza;
Predisporre, in collaborazione con ['esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari ¢
competenze da acquisire;

Facilitare i processi di apprendimento degli allievi;

Mantenere il contatto con i Consigli di classe e di interclasse di appartenenza dei corsisti per monitorare
la ricaduta dell’interventa;

Partecipare, qualora convocata dal D.S., alle riunioni del Gruppo Operativo di Progetto;

Curare, in collaborazione con Pesperto esterno, Iinserimento nel sistema “Gestione progetti Pon”,
dell’anagrafica alunni, dei dati riferiti alla programmazione delle attivitd, ai test iniziali e finali, alle
verifiche effettuate durante lo svolgimento dei corsi di formazione.

L affidamento sara disposto dal Dirigente Scolastico, a seguito di esame comparativo delle candidature
pervenute nei termini da parte del Gruppo Operativo. La comparazione avverra sulla base dei seguenti
elementi di valutazione tenendo conto delle specifiche conoscenze ed esperienze relative alle tematiche
oggetto del modulo:

TITOLX PUNTI

Titolo di studio attinente al modulo richiesto Laurea 10 pt

Diploma 5 pt

Competenze certificate nel settore per il quale si | 1 pt per ciascuna competenza (max 3)

richiede di concorrere

Esperienza pregressa come tutor in progetti PON 5 pt per progetto

Esperienze di coordinamento di progetti PON | 5 pt per progetto

(Referente di progetti, Valutatore, Facilitatore)

Competenze informatiche certificate 1 punto per ogni certificazione

Frequenza di corsi di formazione inerenti incarico | 2 pt per corso (max 3 COrsi)

con attestazione finale

A parita di punteggio precede il candidato in_possesso del maggior numero di anni di_servizio prestati in

questa istituzione scolastica.

Gli incarichi, da espletare nella sede di questa scuola in orario pomeridiano e secondo calendario e modalita
operative predisposti dal Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto, saranno compensati in base alla




normativa europea vigente che prevede un compenso orario pari ad € 30,00 onnicomprensivo anche degli
oneri a carico dello Stato.

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente di questa Scuola la propria candidatura, in carta libera
utilizzando la modnlistica predisposta che si allega, in busta chiusa con la dicitura “Selezione TUTOR e/o
VALUTATORE” per PROGETTO PON (INDICARE MODUILO PRESCELTO)
entro e non olire le ore 12,00 del 07/11/2017.

1L.a domanda dovri essere corredata da;

e CURRICULUM VITAE in formato europeo;

(rel curriculum devono essere EVIDENZIATI in maniera chiara i titoli e le esperienze lavorative
positivamente valutabili in base alla griglia di valutazione precedente e in relazione all’incarico per il
quale si presenta la candidatura);

o Dichiarazione di essere in possesso delle competenze richieste e di impegno a documentare
puntualmente le attiviti svolte tramite la piattaforma informatizzata “Sistema di gestione e
monitoraggio™;

e Fotocopia del documento d’identita in corso di validita,

e Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita al Decreto Legislativo 196/2003

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Rappresentano motivi di esclusione:

- le domande pervenute oltre i termini previsti;

- le domande sprovviste della firma in originale del candidato;

- le domande sprovviste del curriculum vitae in formato europeo,

-il mancato possesso o la mancata conformita dei titoli dichiarati nel eurriculum vitae

NORME COMUNI

Le domande e i curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati in base ai titoli, alle competenze e alle
esperienze di cui alle precedenti tabelle, dal Gruppo operativo di Progetto. Gli esiti della selezione saranno
pubblicati all’ Albo di Istituto e diffusi con apposita circolare. Entro 15 giorni decorrenti dalla stessa data di
pubblicazione & possibile presentare eventuali reclami in forma scritta. Al termine del riesame dei reclami
verranno pubblicate le graduatorie definitive.

Eventuali rinunciatari dovranno formalizzare la rinuncia entro 48 ore dalla data della suddetta pubblicazione.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente
corrispondente alle esigenze progettaali.

Hl presente bando e I’allegato modello di candidatura sono disponibili ail’albo e sul sito dell’Istituto.
Infine, si precisa sin da ora che I'affidamento dell’incarico & subordinato all’accettazione del calendario
predisposto dal gruppo operativo di piano e all’esecuzione delle attivitd definite dallo stesso gruppo. Tutti i
corsi cominceranno nel mese di dicembre 2017 e avranno termine nel mese di giugno 2018.

Tutti i docenti destinatari di inearichi di cui al presente bando sono tenuti obbligatoriamente a conoscere e
rispettare e Disposizioni ed Istruzioni per Pattuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014-2020, emanate dalla Direzione Generale del MIUR.

Al sensi del D.Lgs.vo 196/03, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e per i fini
istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.




